Checkliste Voraussetzungen Beforderungsgesprach Datum

Ich kenne die Hintergriinde,
warum ich meinen Mitarbeiter
befordern will.

3]

4]

Ich habe mir die Beférderung
gut Uberlegt.

Ich begrinde meinem Mitar-
beiter meine Entscheidung.

Der Mitarbeiter soll nach dem
Beforderungsgesprach stolz
auf seine Leistung sein und
die neue Aufgabe motiviert an-
gehen.

Ich frage meinen Mitarbeiter

nach seinen weiteren Zielen.
So kann ich ihm bei der Pla-

nung seiner beruflichen Lauf-
bahn helfen.

Ich spreche dem Mitarbeiter
mein Vertrauen aus.

Ich werde die Beférderung ge-
genlber den Kollegen begriin-
den. Ziele: Neid unter den Kol-
legen vermeiden, Motivation
erhohen.

Der Rahmen muss stimmen.

Dem Mitarbeiter werde ich ver-
deutlichen, inwiefern seine Be-
foérderung auch fir die Ziele
des Unternehmens wichtig
sind.

Konnte der Mitarbeiter die Be-
forderung ablehnen? Was
konnten die Griinde sein?
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